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ПОЛОЖЕНИЕ

О СИСТЕМЕ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ 

МОУ ГИМНАЗИИ «ЮРИДИЧЕСКАЯ»
г. Волгодонск
Общие положения.

Настоящее Положение разработано в соответствии с постановлением Мэра города Волгодонска от 29.10.2008г. № 2698 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений»
Раздел I. Профессиональные квалификационные группы должностей и профессий, размеры должностных окладов и ставок заработной платы.

Размеры ставок заработной платы рабочих, должностных окладов руководителей, специалистов и служащих устанавливаются по профессиональным квалификационным группам профессий рабочих и должностей служащих.

Отнесение работников к профессиональным квалификационным группам осуществляется в соответствии с требованиями Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих и Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих.

1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»:

	№ п/п
	Номер квалификационного уровня
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада (рублей)

	1.
	1-й квалификационный уровень
	Делопроизводитель, кассир, секретарь-машинистка, калькулятор
	3530


2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	№ п/п
	Номер квалификационного уровня
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада (рублей)

	1.
	1-й квалификационный
	Лаборант 
	3885

	2.
	2-й квалификационный уровень
	Заведующий хозяйством
	4080


3.  Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего  уровня»

	№ п/п
	Номер квалификационного уровня
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада (рублей)

	1.
	2-й квалификационный уровень
	Инженер-программист
	4710

	2.
	4-й квалификационный уровень
	Ведущий библиотекарь, бухгалтер, экономист
	5190


4. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого  уровня»

	№ п/п
	Номер квалификационного уровня
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада (рублей)

	1.
	1-й квалификационный уровень
	Гардеробщик, дворник, кладовщик, оператор, повар, подсобный рабочий, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, сторож, вахтер,:

1-го квалификационного разряда

2-го квалификационного разряда
	2900

3070




5. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго  уровня»

	№ п/п
	Номер квалификационного уровня
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада (рублей)

	1.
	1-й квалификационный уровень
	Водитель автомобиля, оператор, повар, слесарь, электромонтер 

4-го квалификационного разряда

5-го квалификационного разряда
	3450
3650



6.  Профессиональная квалификационная группа «Должности работников учебно-воспитательного персонала первого уровня»

	№ п/п
	Квалификационный уровень
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада (рублей)

	1.
	
	Вожатый
	3530


7. Профессиональная квалификационная группа «Должности педагогических работников»:

	№ п/п
	Квалификационный уровень
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада (рублей)

	1.
	1-й квалификационный уровень
	Старший вожатый
	4490

	2.
	2-й квалификационный уровень
	Социальный педагог 
	4710

	3.
	3-й квалификационный уровень
	Педагог-психолог
	4945

	4.
	4-й квалификационный уровень
	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, старший методист
	5190




8. Размер должностного оклада руководителя муниципального учреждения устанавливается на основе отнесения возглавляемого им учреждения к квалификационной группе и в зависимости от группы по оплате труда руководителей:

	№ п/п
	Квалификационный уровень
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада (рублей)

	1.
	2-я квалификационная группа
	Общеобразовательные учреждения всех типов и видов I группы по оплате труда руководителей
	11180



Должностные оклады заместителей руководителя и главных бухгалтеров устанавливаются на 10-20 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.

Раздел II.  Выплаты компенсационного характера

Работникам гимназии устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера: 

1) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;
2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

3) выплаты компенсационного характера устанавливаются в форме доплат или повышающего коэффициента к должностными окладам (ставкам заработной платы) работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы. Для руководителей и специалистов выплаты компенсационного характера устанавливаются с учетом повышающего коэффициента за квалификацию, для рабочих – с учетом повышающего коэффициента за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ;
4)  выплаты компенсационного характера устанавливаются по основной работе           и работе, осуществляемой по совместительству;

5) доплата за работу во вредных и тяжелых условиях труда в размере до 12 процентов (12 процентов) должностного оклада (ставки заработной платы) устанавливается работникам учреждений образования в соответствии с Перечнем работ, утвержденным приказом Гособразования СССР от 20 августа 1990г. №579.

Конкретный размер доплаты устанавливается по результатам аттестации рабочих мест за время фактической занятости в таких условиях.

На момент введения новой системы оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее. При этом руководитель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата не производится.

Доплаты за работу в особых условиях труда устанавливаются в следующих размерах:

	№ п/п
	Перечень категорий работников и видов работ
	Размер доплаты в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы)

	1.
	За индивидуальное обучение на дому больных детей-хроников (при наличии соответствующего медицинского заключения):

- педагогическим работникам
	20



Выплаты работникам при выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от нормальных:

1). доплата за расширение зон обслуживания;

2).доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей) в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы;
3). доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы.
4).доплата за работу в ночное время производится работникам в размере 35 процентов должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы в ночное время (в период с 22 до 6 часов).

Расчет части должностного оклада (ставки заработной платы) за час работы определяется путем деления должностного оклада (ставки заработной платы) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

5). повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса РФ.


Размер доплаты составляет не менее одинарной дневной ставки сверх должностного оклада.
6). доплата за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей:

	№ п/п
	Перечень категорий работников и видов работ
	Размер доплаты в процентах к должностному окладу

	1.
	Учителям, преподавателям за классное руководство:
1-4-х классов
5-11-х классов
	До 20

До 25

	2.
	Учителям 1-4-х классов за проверку тетрадей
	До 15

	3.
	Учителям, преподавателям за проверку письменных работ по:

русскому языку, литературе
математике

иностранному языку, черчению, технической механике, физике, химии, биологии, истории

географии, программированию, ОБЖ
	До 20

До 15

До 10

	4.
	Педагогическим работникам за заведование учебными кабинетами (лабораториями):
в школах всех типов и видов
	До 15

	5.
	Педагогическим работникам за заведование учебно-опытными участками
	До 25

	6.
	Педагогическим работникам образовательных учреждений за работу в методических, предметных комиссиях, методических объединениях; работникам образовательных учреждений за работу в аттестационных комиссиях:
руководство комиссиями

работа секретаря
	До 20

До 15

	7.
	Педагогическим работникам за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию в школах всех типов и видов с количеством классов:
от 10 до 19
	До 30

	8.
	Педагогическим работникам за организацию общественно-полезного труда, профориентацию в школах всех типов и видов, имеющих:
13-29 классов
	До 30

	9.
	Работникам образовательных учреждений, в том числе библиотекарям:

за работу с библиотечным фондом учебников в зависимости от количества экземпляров учебников 

за работу с архивом учреждения
	До 25

До 25

	10.
	Работникам, ответственным за организацию питания в образовательных учреждениях
	До 15

	11.
	Педагогическим работникам (при отсутствии штатного инспектора по охране прав детства) за организацию работы по охране прав детства, с трудными подростками, с асоциальными семьями
	До 10



Доплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей устанавливаются от должностного оклада работника по основной работе независимо от объема учебной нагрузки, за исключением доплаты учителям 5-11 классов, преподавателям за проверку письменных работ, которая устанавливается с учетом норм учебной или преподавательской нагрузки.


Доплаты за классное руководство, проверку тетрадей, письменных работ устанавливаются в максимальном размере, предусмотренном настоящей таблицей, в классе с наполняемостью не менее наполняемости, установленной для образовательных учреждений соответствующими типовым положениями об образовательных учреждениях.


Для классов, наполняемость в которых меньше установленной, расчет доплаты осуществляется путем уменьшения максимального размера доплаты пропорционально численности обучающихся.


Средства на осуществление компенсационных выплат предусматриваются при планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год. Объем средств на компенсационные выплаты не должен превышать 20%.

Раздел III.  Выплаты стимулирующего характера


1. Устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

- за интенсивность и высокие результаты работы;

- за качество выполняемых работ;

- за выслугу лет;

- премиальные выплаты по итогам работы.


В МОУ гимназии «Юридическая» устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

1) выплаты стимулирующего характера устанавливаются в виде надбавок или повышающего коэффициента к должностным окладам (ставкам заработной платы) работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы;
2) размеры и условия осуществления стимулирующих выплат конкретизируются в локальных нормативных актах учреждений;
3) работникам устанавливаются следующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:

- повышающий коэффициент к должностным окладам работников учреждений за высокие результаты работы:

	№ п/п
	Перечень учреждений
	Наименование должностей, профессий в этих учреждениях, занятие которых дает право на установление повышающего коэффициента
	Размер повышающего коэффициента

	1.
	Лицеи, гимназии
	Руководители учреждений, заместители руководителей из числа педагогических работников, педагогические работники
	До 0,15


- повышающий коэффициент к должностным окладам работников учреждений за специфику работы и за высокие результаты работы устанавливаются по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству, с учетом норм учебной или преподавательской нагрузки.

4) работникам учреждений устанавливаются следующие выплаты за качество выполняемы работ:

- повышающий коэффициент за квалификацию;

- надбавка за качество выполняемых работ;

- персональный повышающий коэффициент;

- повышающий коэффициент к ставке заработной платы за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

5)  повышающий коэффициент за квалификацию устанавливается:

- работникам при наличии квалификационной категории:

- второй квалификационной категории – 0,07;

- первой квалификационной категории – 0,15;

- высшей квалификационной категории – 0,25;


Повышающий коэффициент за квалификацию устанавливается специалистам при работе по специальности, по которой им присвоена квалификационная категория, со дня издания приказа о присвоении квалификационной категории.

1) надбавка за качество выполняемых работ устанавливается работникам, которым присвоена учена степень, почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности:
- при наличии ученой степени доктора наук в соответствии с профилем выполняемой работы по основной и совмещаемой должности – до 30 процентов должностного оклада;

- при наличии ученой степени кандидата наук в соответствии с профилем выполняемой работы по основной и совмещаемой должности – до 20 процентов должностного оклада;

- при наличии почетного звания «народный» - до 30 процентов должностного оклада, «заслуженный» - до 20 процентов должностного оклада по основной и совмещаемой должности, награжденным ведомственным почетным званием (нагрудным знаком) – до 15 процентов должностного оклада по основной должности.
7) педагогическим работникам повышающий коэффициент за квалификацию и надбавка за качество выполняемых работ устанавливается к должностному окладу с учетом учебной или преподавательской нагрузки;
8) надбавка за качество выполняемых работ устанавливается водителям автомобилей всех типов, имеющим 1-й класс в размере 25 процентов ставки заработной платы, 2-й класс – в размере 10 процентов ставки заработной платы за фактически отработанное время в качестве водителя.
9) персональный повышающий коэффициент – до 2,0:
- решение об установлении персонального повышающего коэффициента к должностному окладу, ставке заработной платы и его размерах принимается с учетом уровня профессиональной подготовленности работника, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов;
- персональный повышающий коэффициент работникам устанавливается руководителем учреждения;

- персональный повышающий коэффициент руководителю учреждения устанавливается по решению начальника Управления образования.

10) повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет устанавливается руководителям, специалистам в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях бюджетной сферы:
- размеры повышающего коэффициента к должностному окладу за выслугу лет:

        при выслуге лет от 1 года до 5 лет – 0,05;

        при выслуге лет от 5  до 10 лет – 0,10;

          при выслуге лет от 10  до 15 лет – 0,15;

          при выслуге лет свыше 15 лет – 0,20
- повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет устанавливается работнику по основной работе, работе, выполняемой по совместительству, а также при замещении временно отсутствующих работников с отработкой времени. Педагогическим работникам повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет устанавливается с учетом норм учебной или преподавательской нагрузки, работникам образовательных учреждений дополнительного образования спортивной направленности с учетом норм учебной нагрузки в процентах за одного занимающегося.
11) стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, за выслугу лет предусматриваются при планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год, за исключением персонального повышающего коэффициента.

12) работникам учреждений осуществляются премиальные выплаты по итогам работы в пределах 5 процентов от фонда оплаты труда, которые предусматриваются при формировании планового фонда оплаты труда за счет средств бюджета:

- для руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров разрешается использовать до 1,5 процента планового фонда оплаты труда;

- конкретный размер премии может определяться как в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы) работника, так и в абсолютном размере.

13) премирование работников осуществляется по решению руководителя учреждения на основе данного Положения о премировании.

14) при определении показателей и условий премирования следует учитывать:
- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

- участие в течение месяца в выполнении особо важных работ и мероприятий.

15) начиная с 1 января 2010 года определение размеров персональных повышающих коэффициентов за качество работы и премиальных выплат производится с учетом выполнения муниципального задания, устанавливаемого органом Администрации города, в ведомстве которого находится образовательное учреждение.

16) премирование руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера осуществляется на основании «Положения о премировании руководителей муниципальных образовательных учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров»утвержденного Управлением образования г. Волгодонска.
Материальная помощь выплачивается работникам учреждения в пределах 1 процента от фонда оплаты труда на основании «Положения о премировании». 

Материальная помощь руководителям выплачивается на основании  «Положения о премировании руководителей муниципальных образовательных учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров» утвержденного Управлением образования г. Волгодонска

Раздел IV.  Особенности условий оплаты труда 

педагогических работников

1. Порядок определения размера заработной платы по должностному окладу педагогическим работникам образовательных учреждений:

Месячная заработная плата педагогических работников образовательных учреждений определяется путем умножения должностного оклада на их фактическую нагрузку в неделю и деления полученного  произведения на установленную за 1 ставку норму часов педагогической работы в неделю.
В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата:

учителей и преподавателей за работу по совместительству в другом образовательном учреждении. При этом общий объем работы по совместительству не должен превышать половины месячной нормы рабочего времени учителя и преподавателя;

учителей, для которых данное учреждение является местом основной работы, при возложении на них обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе;

установленная учителям при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.
Тарификация учителей и преподавателей производится 1 раз в год.

2. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников:

Почасовая оплата труда педагогических работников образовательных учреждений применяется при оплате за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше 2-х месяцев; размер оплаты по должностному окладу за 1 час указанной педагогической работы определяется путем деления должностного оклада педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленных по занимаемой должности; среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за должностной оклад педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году); оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно осуществлялось свыше 2-х месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки, путем внесения в тарификацию.
Раздел V.  Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки и порядок ее распределения в образовательных учреждениях

1. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы) за должностной оклад для педагогических работников образовательных учреждений устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, которая включает преподавательскую (учебную), воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утвержденными в установленном порядке.
2. Должностные оклады педагогических работников выплачиваются за установленную им норму часов учебной нагрузки (объема педагогической работы):

- за 18 часов преподавательской (педагогической) работы в неделю;
- педагогам дополнительного образования;

- за 30 часов педагогической работы в неделю – воспитателям групп продленного дня;

- за 36 часов педагогической работы в неделю: педагогам-психологам, методистам, социальным педагогам, старшим вожатым.

3. Должностные оклады учителей (преподавателей) устанавливаются исходя из затрат их рабочего времени в астрономических часах с учетом коротких перерывов (перемен), предусмотренных между уроками (занятиями). Другая часть педагогической работы указанных работников, которая не конкретизирована по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных уставом образовательного учреждения и правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, тарифно-квалификационными характеристиками, и регулируется графиками и планами работы, в том числе личными планами педагогического работника.

4. Продолжительность рабочего времени других работников составляет 40 часов в неделю.
5. Об уменьшении объема учебной нагрузки, изменении размера заработной платы и о догрузке педагогической работой работники должны быть поставлены в известность не позднее, чем за 2 месяца.

6. При установлении учителям и преподавателям, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год необходимо сохранять ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям и преподавателям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.

7. Верхний предел объем учебной нагрузки, который может быть определен учителям, преподавателям и другим педагогическим работникам в том же образовательном учреждении не установлен.

Раздел VI.  Другие вопросы оплаты труда

1. Руководителям учреждений, заместителям руководителей и главным бухгалтерам устанавливается предельная кратность совокупного дохода (с учетом выплат стимулирующего характера независимо от источников финансирования) к величине среднего дохода работников учреждения.

2. Руководителю учреждения предельная кратность устанавливается в зависимости от среднесписочной численности работников в следующих размерах:

	Среднесписочная численность (чел.)
	Предельная кратность

	До 50,0
	До 3,0


3. для заместителей руководителя и главного бухгалтера предельная кратность совокупного дохода (с учетом выплат стимулирующего характера независимо от источников финансирования) определяется путем снижения размера предельной кратности, установленного руководителю, на 0,5.
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